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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA

ALTERADO PELO DECRETO N:
- 39.155/19 — DOE DE 07.05.19

Institui o Plano de Desenvolvimento dos Recursos Humanos — PDRH da Secretaria de
Estado da Receita e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 86,
inciso 1V, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1° O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos — PDRH da Secretaria de Estado da
Receita tem como objetivo maximizar a contribuicdo produtiva das pessoas, alinhando-as aos
objetivos estratégicos, estimulando a capacitacdo permanente e o compromisso individual,
valorizando o conhecimento e as competéncias organizacionais, alicergado nas seguintes diretrizes:

| — capacitacao e desenvolvimento de pessoas;
Il — avaliacdo de desempenho individual;

Il — utilizacdo de critérios transparentes de gestdo de pessoas.

Art. 2° Para fins deste Decreto, entende-se por:

| — Capacitagdo: é o processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do aperfeicoamento continuo das competéncias individuais;

Il — Gestdo por competéncia: é o modelo de gestdo administrativa que busca, na capacitacdo orientada para o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das fungdes pelos servidores, visando ao alcance dos objetivos da
instituicéo;

Il — Eventos de capacitacdo: referem-se aos cursos presenciais a distancia, aprendizagem em servico, treinamentos, seminarios,
congressos, simpdsios e denominac@es afins que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
Administracdo Tributaria;

IV — Plano Anual de Capacitagdo — PAC: é a matriz detalhada de eventos de capacitagdo, com sua respectiva carga horéaria, publico alvo,
quantitativo de turmas e servidores participantes e custos;

V — Cursos internos: sdo quaisquer atividades planejadas e/ou executadas e financiadas pela Escola de Administragdo Tributaria — ESAT,
que venham a constar do Plano Anual de Capacitacéo;

VI — Cursos externos: sdo os eventos de capacitacdo ndo previstos no PAC, tais como: cursos, treinamentos, seminarios, congressos,
simpésios, e denominagdes afins;
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VIl — Plano de Desenvolvimento Gerencial — PDG: s&o os programas e cursos destinados aos gestores da SER, com o objetivo de manter o
foco nos resultados e nas pessoas, visando a construcdo de um clima de colaboracao e aprendizagem;

VIl — Unidade administrativa: € o conjunto de todas as reparticdes da circunscrigao fiscal integrante da geréncia regional.

|—Nova redacéo dada ao art. 2° pela alinea “a” do inciso | do art. 1° do Decreto n° 39.155/19 - DOE de 07.05.19.

Art. 2° Para fins deste Decreto:

| - Educacao Corporativa: € o processo continuado de mudanca do foco da aprendizagem,
inserindo a gestdo de pessoas nas estratégias organizacionais, o que possibilitao
crescimento profissional do servidor, associado aos resultados da institui¢éo;

Il - Aprendizagem Organizacional: é a apreensédo de novos conhecimentos, traduzida numa
mudanc¢a comportamental, mediante participagdo efetiva na troca de conhecimentos entre os
servidores, para o alcance dos objetivos organizacionais;

lll - Gestdo do Conhecimento: € o gerenciamento corporativo da criacdo, da transferéncia e da
aplicacdo do conhecimento, institucionalizando-o por meio das tecnologias, dos processos e
das pessoas;

IV - Gestédo por Competéncia: € um modelo de gestdo de pessoas cuja abordagem apresenta
um diagnéstico dos perfis profissionais, visando o aprimoramento dos resultados
organizacionais, identificando os pontos de exceléncia e as oportunidades de melhoria,
suprindo lacunas e agregando, continuamente, conhecimento;

V - Eventos de Capacitacdo: referem-se aos cursos presenciais e a distancia, a aprendizagem
em servico, aos treinamentos, seminérios, congressos, simpgdsios e as denominacdes afins,
que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
Administracdo Tributaria;

VI - Plano Anual de Capacitacao - PAC: € o portfolio detalhado dos eventos de capacitagéo,
executados anualmente e elaborados a partir da contribuicdo dos servidores e dos diversos
setores da SER,;

VIl - Cursos Internos: sdo quaisquer atividades planejadas, executadas e financiadas pela
Escola de Administracdo Tributéaria - ESAT, que constem no PAC;

VIII - Cursos Externos: s&o os eventos de capacitacdo nao previstos no PAC, tais como:
cursos, treinamentos, seminarios, congressos, simposios e denominacdes afins;

IX - Plano de Desenvolvimento Gerencial - PDG: sdo os programas e cursos destinados aos
gestores da SER, com o objetivo de manter o foco nos resultados e nas pessoas, visando a
construcdo de um clima de colaboracgéo e aprendizagem;

X - Unidade Administrativa: € o conjunto de todas as reparticdes da circunscrigao fiscal
integrantes da geréncia regional.
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Art. 3° Os programas e cursos do Plano Anual de Capacitacéo dos servidores da SER constituir-se-
ao de atividades continuas pela oferta permanente de cursos de formacéo técnica, ambientacéo,
aperfeicoamento, qualificacdo ou extenséo — especializacdo lato sensu ou stricto sensu —, 0s quais
compordo o Plano Anual de Capacitacao, e, para os servidores fiscais tributarios, além das
atividades acima descritas, o disciplinado no art. 30 da Lei n® 8.427, de 10 de dezembro de 2007.

Art. 4° O PAC seré elaborado até o més de novembro de cada ano, por uma comissao de 03 (trés)
membros, nomeada pelo titular da Secretaria de Estado da Receita, sendo 02 (dois) pertencentes a
Escola de Administragédo Tributaria — ESAT e 01(um) representante da entidade classista dos
servidores fiscais tributarios, conforme disciplinado no art. 30, § 1°, da Lei n°® 8.427 de 10 de
dezembro de 2007.

Art. 5° O Plano Anual de Capacitacdo sera elaborado a partir da compatibilizacdo dos
levantamentos das necessidades individuais de capacitacéo e dos objetivos estratégicos
organizacionais, sendo efetivados no exercicio seguinte.

8 1° As necessidades de desenvolvimento individuais serdo levantadas através de sistematica
prépria junto aos servidores da SER.

§ 2° Além dos programas e cursos formulados a partir das necessidades individuais, serdo ofertados
eventos voltados para os ocupantes de cargos de geréncia, assessoria e supervisdo da SER, 0s
guais comporao o Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG, parte integrante do Plano Anual
de Capacitagao.

8 3° Todas as solicitagOes de servidores da SER para participarem de eventos de capacitacao
externos serdo apreciadas pela comissao, citada no art. 4° deste Decreto, que verificara a relagéo
entre o evento, as atribuicées especificas da funcéo e os resultados perseguidos pela instituicao, e
emitird parecer ad referendum do titular da Secretaria de Estado da Receita, nos termos do § 2° do
artigo 30 da Lei n°® 8.427, de 10 de dezembro de 2007.

8§ 4° Fica vedada a concessao de inscri¢cbes, passagens, didrias ou mensalidades para os servidores
da SER patrticiparem de cursos externos, como definidos no paragrafo anterior, sem a prévia
apreciacéo da comisséao citada no art. 4° deste Decreto.

8 5° Quando a solicitacao de servidores da SER, em cursos externos, implicar despesas com
passagens, diarias ou mensalidades, havera uma limitacao de participacédo de até 02 (dois) inscritos
e, se for o caso, estendendo a oferta a outras areas da SER, a limitacdo sera de 01 (um) participante
por setor, ndo podendo exceder o niumero de 05 (cinco) servidores por evento, obedecendo aos
seguintes critérios:

| — a relagéo direta entre o evento solicitado e as atribui¢cdes do servidor solicitante;

Il — ndo ter participado de evento de capacitacdo externo com a mesma teméatica nos ultimos dois
anos;

lIl — em se tratando de tematicas especificas ao Grupo Ocupacional Servidor Fiscal Tributario, a
precedéncia sera dos servidores com pos-graduagao na area;

IV — em se tratando dos casos previstos nos incisos acima e havendo mais solicitagbes do que
vagas ofertadas, sera utilizado o critério do sorteio.
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8 6° O Plano Anual de Capacitagéo sera submetido a apreciagdo do Conselho Gestor da Escola de
Administragcdo Tributaria — ESAT e do titular da Secretaria de Estado da Receita, 0s quais poderao
sugerir mudangas em seu conteudo, baseados nos objetivos organizacionais.

§ 7° Para ministrar 0s cursos e programas, a ESAT daré preferéncia aos servidores fiscais tributarios
gue, comprovadamente, disponham de conhecimento técnicos e didaticos, conforme os seguintes
critérios:

| — experiéncia profissional comprovada por meio de declaracdo, em atividades relacionadas ao
conteudo programatico do evento de capacitagdo a ser ministrado;

Il — experiéncia de docéncia comprovada em instituicées oficiais do Estado ou instituicdes diversas
por meio de certificado ou declaragéo;

lll — escolaridade comprovada, na ordem de precedéncia: doutorado, mestrado, especializagdo em
qualquer &rea ou na area relacionada ao evento de capacitacao;

IV — eventos de capacitacdo na area que deseja atuar como facilitador.
§ 8° Os servidores fiscais tributarios que atuarem na condicéo de facilitador de programa ou cursos

planejados, executados e/ou financiados pela ESAT deveréo obter, na avaliagdo de reacdo, uma
pontuagao nunca inferior a 7,0 (sete).

Art. 6° Ao servidor participante em nivel de pés-graduacéo, sera assegurado licenciar-se,
considerando:

| — para o curso de Mestrado, o prazo maximo de 02 (dois) anos;

Il — para o curso de Doutorado, o prazo maximo de 03 (trés) anos.

8§ 1° A liberacdo dependera da solicitacdo do servidor ao Gerente Executivo da ESAT, que formulara

processo, verificara a pertinéncia de acordo com o Anexo V da Lei n® 8.427, de 10 de dezembro de
2007 e encaminhard ao titular da pasta para analise e apreciacgao.

§ 2° Na solicitagao de liberagao do servidor, para cursos em nivel de pds graduagéo, acima descritos, devera constar comprovagao
classificatéria, emitida pela instituicdo ofertante do curso.

Nova redacédo dada ao § 2° do art. 6° pela alinea “b” do inciso | do art. 1° do Decreto n°
39.155/19 - DOE de 07.05.19.

§ 2° Na solicitacdo de liberacéo do servidor para cursos em nivel de pds-graduacao, acima
descritos, deverdo constar carta de aceite, comprovacao classificatéria ou comprovacgao de
matricula emitida pela instituicdo ofertante do curso.

§ 3° A concessao de licenca para efetivagdo de cursos em nivel de pos graduacao, acima descritos,
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ficara condicionada a assinatura de Termo Compromisso de que o servidor, quando do retorno,
permanecera na Secretaria de Estado da Receita, por tempo minimo igual ao que Ihe foi concedido,
sob pena de ressarcir aos cofres publicos o dispéndio efetuado, conforme disciplinado no art.43, 88
1° e 2°, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 7° Fica criado o Portal de Educagéo Corporativa, no sitio do Governo do Estado da Paraiba —
Secretaria de Estado da Receita, o qual servira de suporte de comunicacao e de disseminacéo do
conhecimento junto aos servidores da SER e de descentralizacdo de atividades de treinamento e

desenvolvimento humano, por meio de programas de educacéo a distancia.

Paragrafo Unico. O Portal de Educagao Corporativa hospedara as legislagGes concernentes aos Recursos Humanos da SER; a biblioteca
virtual, composta de monografias, teses e dissertagdes, textos cientificos e resenhas elaboradas pelos servidores da SER; Plano Anual de
Capacitacdo; Programacdo Mensal de Cursos; indicadores de Resultado de RH e o Portal de Educacéao Fiscal, entre outros assuntos.

Renumerado o atual paragrafo Unico do art. 7° para § 1° pelo inciso Il do art. 1° do Decreto n°
39.155/19 - DOE de 07.05.19.

§ 1° O Portal de Educacdo Corporativa hospedaré as legislacdes concernentes aos Recursos
Humanos da SER; a biblioteca virtual, composta de monografias, teses e disserta¢des, textos
cientificos e resenhas elaboradas pelos servidores da SER; Plano Anual de Capacitacéo;
Programacao Mensal de Cursos; indicadores de Resultado de RH e o Portal de Educacéo
Fiscal, entre outros assuntos.

|—Acrescido 0 §2°ao art. 7°, com a redagédo abaixo, pelo inciso Il do art. 1° do Decreto n° 39.155/19 - DOE de 07.05.19.

§ 2° A educacéo a distancia na Secretaria de Estado da Receita sera disciplinada por
legislacdo especifica.

Art. 8° Legislacao prépria definira a sistematica de avaliacdo de desempenho para os servidores
fiscais tributérios.

Art. 9° A gestéo de pessoas da SER sera pautada em diretrizes e critérios transparentes, objetivos e
uniformes, e, no que se refere aos servidores fiscais tributarios, de forma integrada com a Lei n°
8.427, de 10 de dezembro de 2007.

Art. 10. Fica criado o Comité de Gestao de Pessoas, presidido pelo Secretéario de Estado da Receita
e composto pela Geréncia de Planejamento, Geréncia de Administracdo, Subgeréncia de RH,
Geréncia Executiva da ESAT, Geréncia Executiva de Fiscalizacdo e suas Geréncias Operacionais e
Gerentes Regionais.
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Paragrafo tnico. E competéncia do Comité acima mencionado a deliberacio sobre todas as
politicas de gestdo de pessoas que envolvam os servidores da SER, inclusive sua movimentacdo no
ambito das diversas unidades da Secretaria.

Art. 11. A movimentagéo de pessoal obedecera aos critérios estabelecidos no artigo 32 da Lei n°®
8.427, de 10 de dezembro de 2007, quando houver deslocamento de uma unidade administrativa
para outra da SER.

§ 1° O rodizio de servidores entre as unidades de trabalho constituir-se-a modalidade especial de
movimentacgao de servidores fiscais tributarios do transito de mercadorias, na mesma Geréncia
Regional, que obedecera a critérios uniformes e previamente estabelecidos e divulgados, sendo
monitorado pelos titulares da Geréncia Executiva de Fiscalizagcdo, Geréncia Operacional de
Mercadorias em Transito, Geréncias Regionais em conjunto com a Geréncia de Administracéo,
através da Subgeréncia de Recursos Humanos, sendo especifico para cada posto de trabalho.

§ 2° Os critérios que subsidiarédo o sistema de rodizio dos servidores fiscais tributarios seréo
disciplinados em Portaria do titular da SER, obedecendo ao desempenho por unidade de trabalho,
devendo se dar em um periodo superior a 12 (doze) meses.

Art. 12. A SER constituird uma comissao multidisciplinar, para realizar o plano de dotacéo de
pessoal, das unidades de sua estrutura organizacional, definindo as atribui¢cdes das areas,
guantificando o fluxo de atividades, procedendo ao levantamento de pessoal, o perfil do servidor
lotado nos respectivos setores e identificando as lacunas de competéncias e distor¢des.

Art. 13. O Plano de Desenvolvimento dos Recursos Humanos — PDRH também devera propiciar
acOes que se traduzam em desenvolvimento organizacional, integrando e humanizando os
ambientes institucionais e a responsabilidade social do servidor fiscal tributario

Art. 14. Todo o planejamento e a execucao de politicas e préticas de pessoal relacionadas aos
servidores da SER deverdo contar com a participacdo do Comité de Gestao de Pessoas, a qual
acompanhard todas as acdes junto aos setores diretamente envolvidos no processo.

Art. 15. O Plano de Desenvolvimento dos Recursos Humanos — PDRH devera prevé acdes que
preparem os servidores para a Aposentadoria.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagé&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de fevereiro de 2009;
121° da Proclamacao da Republica.

CASSIO CUNHA LIMA


http://www.phoca.cz/phocapdf

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

Governador
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