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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA

DECRETO N° 33.374, DE 01 DE MARCO DE 2013
PUBLICADO NO DOE DE 02.03.2013

Disciplina as atividades de Educacéao a Distancia no ambito da Escola de Administracao
Tributaria, da Secretaria de Estado da Receita, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo
art. 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto no Decreto n° 30.207, de 12
de fevereiro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° A implementacédo da metodologia de Educacao a Distancia - EAD, nas praticas de ensino da
Escola de Administracédo Tributaria — ESAT, da Secretaria de Estado da Receita, tem como
finalidade a formacé&o, o desenvolvimento, o aperfeicoamento, a ampliacdo do acesso ao
conhecimento e a expanséo das oportunidades de aprendizagem, em conformidade com as
disposicOes deste Decreto.

Paragrafo unico. Os treinamentos institucionais baseados em EAD, promovidos no ambito da
Secretaria de Estado da Receita, estardo definidos no Plano Anual de Capacitacdo — PAC, este
previsto nos art. 3° ao 5° do Decreto n° 30.207, de 12 de fevereiro de 2009, e serdo gerenciados
pela ESAT.

Art. 2° Os principios orientadores das ac¢des relativas a EAD sao:

| — 0 aprimoramento permanente dos modelos, estruturas e métodos educacionais;
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Il — a busca pela aplicacéo das inovagdes tecnoldgicas que facilitem o processo de ensino-
aprendizagem;

lll — o primado pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos processos desenvolvidos na educacao
corporativa,

IV — a protecao a criagdo intelectual dos autores na producéo de conteldos para 0S cursos.

Paragrafo unico. Os cursos na modalidade EAD, produzidos no ambito da Secretaria da de Estado
da Receita, por meio da Escola de Administracdo Tributaria, sdo de propriedade exclusiva desta
Pasta.

Art. 3° As diretrizes para as acoes relativas a EAD séo:

| — a inser¢cdo da metodologia da EAD como uma das estratégias quando da formulagcéo dos Planos
Anuais de Capacitacéo;

Il — o incentivo permanente ao desenvolvimento profissional dos servidores, em especial aos temas
afetos as atividades de Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo e ao dominio de conceitos e de
ferramentas de Tecnologia da Informacao;

[l - o respeito a0 momento destinado aos estudos do servidor no ambiente de trabalho e seu
reconhecimento como horas efetivamente trabalhadas, em horario coincidente ao de sua jornada de
trabalho;

IV - 0 estabelecimento de parcerias com outras escolas de governos ou instituices para a produgao,
implementacéo e avaliacdo de cursos cujos conteudos sejam de interesse comum, possibilitando
assim a economia de recursos.

Paragrafo unico. Sera permitido ao servidor, participante de treinamentos na modalidade EAD, uma
hora, no seu local de trabalho, da sua jornada diaria, para dedicacao aos estudos e aprendizagem.
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Art. 4° As estratégias para a implementacao de EAD, sem prejuizo de outras que venham a ser
futuramente viabilizadas, séo:

| - a utilizagéo de ferramenta de gerenciamento de aprendizagem pela Intranet;

Il — a utilizacdo de ferramentas de video-conferéncia;

lll — a utilizacdo de ferramentas de autoria para producéo de programas multimidias modulares e
para estudo individual dirigido com possibilidade de certificacdo presencial,

IV — a observancia aos preceitos da aprendizagem de adultos;

V — a padronizacgdo da linguagem e da qualidade das informacfes veiculadas nos cursos, através da
homologacao dos conteudos instrucionais pelos quadros técnicos das unidades demandantes;

VI — a adequacéo dos conteudos para o atendimento a publicos especificos;

VIl — a utilizagcdo de multimidia, desde que ndo comprometam o desempenho da rede de
comunicacdo de dados da Secretaria de Estado da Receita;

VIII — a observéancia as disposi¢des do PAC;

IX — a definicdo, em conjunto com a Geréncia de Tecnologia da Informacéo - GTI, da implantacdo
dos meios necessérios a disponibilizagdo de EAD na Internet.

Art. 5° Compete a ESAT, em relagéo a EAD:

| - definir, em conjunto com a GTI, a ferramenta de gerenciamento de aprendizagem, bem como as
configuracOes e os padrbes a serem adotados, respeitadas as diretrizes de Tecnologia da
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Informacao da SER;

Il — identificar no Sistema Gerenciador de Capacitagdao — GECAP, os servidores cadastrados com a
qualificacdo necesséria para atuarem na equipe multidisciplinar de que trata o art. 99

lIl - desenvolver, implantar e gerenciar uma biblioteca de cursos desenvolvidos, concluidos e
homologados, disponiveis para consultas no ambito da Secretaria de Estado da Receita;

IV - gerenciar a execugdo dos cursos a distancia produzidos pela Secretaria de Estado da Receita;

V - adotar o planejamento sistémico para a gestao do processo de EAD;

VI — eleger as demandas de capacitagdo passiveis de realizacdo pela metodologia de EAD, segundo
critérios técnicos e operacionais;

VII - definir as qualificacdes necessarias ao desenvolvimento de atividades ligadas a EAD e
identificar os profissionais da Secretaria de Estado da Receita interessados em atuar na area,
aproveitando melhor os recursos humanos;

VIII - selecionar midias, profissionais e treinamentos a distancia externos, adequando-0s aos
objetivos institucionais dos cursos a serem realizados;

IX - incentivar a formagé&o continuada de profissionais da equipe multidisciplinar pertencentes aos
guadros da Secretaria de Estado da Receita;

X - oferecer aos servidores participantes do processo de producao e execucao das atividades de
EAD atualizacdo permanente no que diz respeito aos modelos, estruturas e métodos educacionais,
bem como as tecnologias aplicaveis a EAD,;

Xl - avaliar previamente quaisquer iniciativas de capacitagdo, promovidas em ambito institucional,
baseadas em EAD;
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XIlI — capacitar e selecionar desenvolvedores de cursos a distancia e tutores para acompanhamento
dos cursos;

XIII - acompanhar e avaliar os resultados obtidos com EAD.

§ 1° Os cursos a distancia serdo desenvolvidos por equipes multidisciplinares compostas,
preferencialmente, por servidores da Secretaria de Estado da Receita, conforme dispde o art. 9°.

§ 2° Os cursos a distancia desenvolvidos por outras instituicdes ou escolas de governo poderdo ser
oferecidos no ambiente virtual de aprendizagem da ESAT, desde que:

a) os conteudos sejam validados e homologados previamente pelas unidades competentes desta
Secretaria;

b) os cursos estejam em conformidade com este Decreto;

¢) haja compatibilidade com o ambiente virtual de aprendizagem da SER.

Art. 6° Compete ao Nucleo de Educacéo a Distancia da ESAT:

| - atuar, em conjunto com a GTI, de forma a ndo comprometer a seguranca de dados e a rede
comunicacdo da Secretaria de Estado da Receita;

Il - instalar, configurar e manter no Portal de Educacéo Corporativa na intranet, a ferramenta de
gerenciamento de aprendizagem descrita no inciso | do art. 4°, de forma a permitir acesso a todos os
alunos regularmente inscritos em cursos que fagam uso desta ferramenta,

lll - instalar, configurar e prestar auxilio técnico na utilizacdo das ferramentas de video-conferéncia
descritas no inciso Il do art. 4°;
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IV - orientar os conteldistas de EAD sobre as midias propostas para 0s cursos, de modo a nao
comprometer a rede de comunicagdes de dados da Secretaria de Estado da Receita;

V - avaliar as midias propostas para os cursos a distancia de modo a garantir o acesso ao ambiente
virtual de aprendizagem com o mesmo padréo de qualidade em todas as unidades da Secretaria de
Estado da Receita;

VI - prestar tutoria técnica, conforme alinea ¢ do inciso 1V do art. 9°, quando necessario;

VII - prestar servi¢co de analise e manutencao de infraestrutura, conforme inciso V do art. 9°.

Art. 7° Compete as areas demandantes de treinamentos:

| — apresentar de forma estruturada e completa o contetdo a ser transformado em curso no formato
de EAD;

Il — indicar conteudistas e tutores especialistas no tema do curso, preferencialmente, dentre os
servidores da prépria area demandante;

Il — homologar o projeto e o material instrucionais desenvolvidos.

Art. 8° O planejamento instrucional de EAD envolve ambiente virtual de aprendizagem, aluno, equipe
multidisciplinar, material didatico, planejamento sistémico e processo avaliativo.

Art. 9° A equipe multidisciplinar sera composta pelos seguintes profissionais:

| — conteldista;

Il - projetista instrucional;
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[l — tutor;

IV — coordenador de curso.

Art. 10 As avaliacOes seréo realizadas ao longo do processo instrucional, para assegurar a
efetividade da instrugcdo e o aprimoramento continuo do processo de EAD, bem como atestar a
participacéo efetiva dos alunos nos cursos.

Paragrafo Unico. As avaliacdes de que trata este artigo podem ser:

a) avaliacdo continua do material didatico;

b) avaliagéo do trabalho dos tutores;

c) avaliacdo de reacao;

d) avaliagao de aprendizagem.

Art. 11 Para os objetivos perseguidos por este Decreto, entende-se por:

| - Educacgéo a Distancia (EAD): o processo de ensino aprendizagem no qual o instrutor e o aluno,
separados espacial ou temporalmente, interagem por meio da utilizagéo didatica das tecnologias da
informagao e comunicac¢ao, bem como de sistemas apropriados de planejamento, gestéo e
avaliacdo, e auxiliados por materiais didaticos especialmente produzidos para este fim;

Il - ambiente virtual de aprendizagem: espaco virtual no qual os envolvidos compartilham das
tecnologias de informacg&o e comunicacgao, aliando-as ao processo instrucional,

[l - aluno: principal ator do processo instrucional de EAD;
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IV - conteudista: responsavel por elaborar o material didatico e indicar as referéncias bibliogréaficas
para treinamentos a distancia;

V - projetista instrucional: responséavel pela definicdo da estratégia instrucional que melhor se ajusta
ao conteldo, aos objetivos de aprendizagem, ao publico alvo e aos recursos tecnolégicos
disponiveis;

VI - tutor: responsavel que acompanha, motiva e orienta o aprendizado do aluno, garantindo a
gualidade do processo de apropriacdo do conhecimento;

VII — coordenador de evento: responsavel, juntamente com o tutor, pelo gerenciamento do curso
(divulgacéo, matricula, controle de acesso, avaliacdo de reagdo e certificacado);

VIII - material didatico: produgéo que possibilita o estudo e a instru¢ao do aluno;

IX — multimidia: figuras, sons, filmes, objetos de aprendizagem e animagoes;

X — planejamento sistémico: estabelece as atividades de andlise, desenvolvimento, implantacdo e
avaliacdo dos cursos a distancia.

Art. 12 Ato do Secretario de Estado da Receita ira definir a forma de remuneracéo do conteudista,
tutor e projetista instrucional, como definidos no art. 11 deste Decreto.

Art. 13 O servidor que se matricular no curso EAD e vir a desistir, por duas vezes consecutivas, s
podera se matricular em outro curso EAD apdés 03 (trés) meses contados da data da ultima
desisténcia.

Art. 14 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, de fevereiro de 2013;
125° da Proclamacao da Republica.


http://www.phoca.cz/phocapdf

Este texto ndo substitui o publicado oficialmente.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
GOVERNADOR

MARIALVO LAUREANO DOS SANTOS FILHO
Secretario de Estado da Receita
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