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ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA

PORTARIA N° 022/2013/GSER
PUBLICADA NO DOE DE 26.01.13
REVOGADA PELA PORTARIA N° 062/GSER — DOE DE 14.03.13

A Bolsa de Desempenho Fiscal prevista no Decreto n° 33.674, de 24 de janeiro de 2013,
objetiva incentivar, valorizar e reconhecer o desempenho efetivo dos Servidores Fiscais
Tributarios, bem como promover o crescimento da receita do Imposto sobre Operacdes
Relativas a Circulacao de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo — ICMS, e otimizar a qualidade dos servi¢os
oferecidos a sociedade, em especial aos contribuintes.

Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA no uso das atribuicdes que lhe é conferida pela alinea
“a” da Lei n°® 8.186, de 16 de marco de 2007, e tendo em vista o disposto no art. 4° do Decreto n°
33.674, de 24 de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° A Bolsa de Desempenho Fiscal prevista no Decreto n° 33.674, de 24 de janeiro de 2013,
objetiva incentivar, valorizar e reconhecer o desempenho efetivo dos Servidores Fiscais Tributarios,
bem como promover o crescimento da receita do Imposto sobre Operagcdes Relativas a Circulagéo
de Mercadorias e sobre PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacédo — ICMS, e otimizar a qualidade dos servicos oferecidos a sociedade, em especial aos
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contribuintes.

Art. 2° A Bolsa de Desempenho Fiscal, além do alcance de meta de arrecadacéo do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo — ICMS, levara em conta os desempenhos
individuais obtidos pelos Servidores Fiscais Tributarios, em efetivo exercicio no ambito da Secretaria
de Estado da Receita, mediante a afericdo de procedimentos individuais, como disposto no Item 2
do Anexo Unico desta Portaria, disponibilizado na rede interna da Secretaria de Estado da Receita.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, se considera como efetivo exercicio os afastamentos motivados
de:

a) férias;

b) licenca para tratamento de saude, comprovada mediante atestado especifico visado pelo Servigo
Médico Oficial;

c) licenca a gestante;
d) licenca a paternidade;
e) casamento civil;

f) falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
tutela e irméos;

g) convocacao para juri e outros servigos obrigatorios por lei;

h) participacdo em cursos e outras atividades de ensino-aprendizagem promovidas pela Escola de
Administragdo Tributéria ou por entidade com ela conveniada.

§ 2°. Na hipétese dos afastamentos previstos no § 1° serem iguais ou superiores a 15 (quinze) dias,
para fins de concessao da Bolsa de Desempenho Fiscal, a meta individual de desempenho sera
calculada proporcionalmente, em cada quadrimestre cumulativo, ao resultado em que o Servidor
Fiscal Tributario alcancou quando em efetivo exercicio, observado o disposto no art. 6°.

§ 3°. Os Servidores Fiscais Tributarios que, ao longo do exercicio financeiro e no ambito da
Secretaria de Estado da Receita, estiverem ocupando cargos em comissao ou forem designados
para executarem atividades especiais, com atribuicées devidamente especificadas em Portaria do
seu titular, fardo jus a percepc¢éo da Bolsa de Desempenho Fiscal, independentemente de alcance
de meta individual de desempenho.
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§ 4°, O Servidor Fiscal Tributario que vier a desempenhar suas fun¢gées em mais de um 6rgao da
estrutura da Secretaria de Estado da Receita tera os procedimentos individuais aferidos
proporcionalmente ao tempo em que permaneceu em cada 6rgao.

Art. 3° Cabera a chefia imediata a incumbéncia de aferir guadrimestralmente os procedimentos e
verificar os resultados individuais no alcance das metas estipuladas nesta Portaria, 0s quais serao
submetidos & homologacao do superior hierarquico imediato.

§ 1°. A afericdo de procedimentos ou a verificagao de resultados individuais em desconformidade
com esta Portaria, ensejara aos servidores responsaveis pelos atos a aplicacdo de medidas
administrativas previstas na Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

§ 2°. Compete a Subgeréncia de Recursos Humanos, com o apoio da Geréncia de Planejamento e
Gestao, o0 acompanhamento, o calculo e a conferéncia do alcance dos resultados individuais e das
metas estipuladas nesta Portaria.

Art. 4° A Bolsa de Desempenho Fiscal sera paga nos meses de maio, setembro e janeiro de cada
exercicio financeiro, na razao de 1/3 (um terco) por quadrimestre, e correspondera até 100% (cem
por cento) do valor do subsidio percebido pelo integrante do Grupo Ocupacional de Servidores
Fiscais Tributarios, estando atrelada ao alcance cumulativo das seguintes metas:

| — institucional ajustada de arrecadacéo do Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulacao de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigcos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicacgéo — ICMS, aferida quadrimestralmente (Item 1 do Anexo Unico desta Portaria);

Il — individual de desempenho, em consonancia com o alcance da meta de arrecadacdao institucional,
aferida quadrimestralmente (Item 2, conforme for, do Anexo Unico desta Portaria).

8 1°. Para fins de pagamento da Bolsa de Desempenho Fiscal, compreende-se como:

a) meta institucional: o valor arrecadado do Imposto sobre Operacgfes Relativas & Circulagcéo de
Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigcos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagédo — ICMS, no exercicio de 2012, acrescido de incremento definido Item 1 do Anexo
Unico desta Portaria;
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b) meta institucional ajustada: o valor da meta institucional acrescido de 30% (trinta por cento) do
incremento a que se refere a alinea anterior.

8 2°. A Bolsa de Desempenho Fiscal a ser concedida aos integrantes do Grupo Ocupacional de
Servidores Fiscais Tributarios tera como limite financeiro para pagamento o correspondente a 15%
(quinze por cento) do excedente da meta institucional.

8 3°. A meta institucional para o exercicio de 2013 correspondera ao valor de R$ 3.518.280.140,12
(trés bilhdes, quinhentos e dezoito milhdes, duzentos e oitenta mil, cento e quarenta reais e doze
centavos).

§ 4°, A meta institucional ajustada correspondera, no exercicio de 2013, ao valor de R$
3.587.330.498,01 (trés bilhdes, quinhentos e oitenta e sete milhdes, trezentos e trinta mil,
guatrocentos e noventa e oito reais e um centavo).

Art. 5° Para fins de concesséao da Bolsa de Desempenho Fiscal, a meta institucional ajustada do
Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢ao — ICMS sera anualmente estipulada até
o dia 31 de janeiro e aferida o seu alcance relativo aos periodos de 1° de janeiro a 30 de abril, 1° de
janeiro a 31 de agosto e 1° de janeiro a 31 de dezembro, nos meses de maio, setembro e janeiro de
cada exercicio financeiro, na razao de 31,1463%, 63,4724% e 100,0000%, do valor daquela meta,
respectivamente.

Paragrafo Unico. A Bolsa de Desempenho Fiscal apenas sera concedida aos Servidores Fiscais
Tributérios se a meta institucional ajustada de arrecadacédo do Imposto sobre Operagfes Relativas a
Circulacéo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigcos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicac¢éo — ICMS for alcancada, pagando-se o valor do quadrimestre
correspondente em que a meta nao for alcangada quando na apuracéo subsequente for atingido o
indice acumulado, desde que concernente ao mesmo exercicio financeiro.

Art. 6° A meta individual de desempenho, a que se reporta o Inciso Il do art. 4°, devera estar em
consonancia com o alcance da meta institucional ajustada de arrecadacdo do Imposto sobre
Operacdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo — ICMS e levara em conta a responsabilidade e
complexidade dos procedimentos e atribuicdes de cada Servidor Fiscal Tributrio na consecucgéo
dos resultados perseguidos pelo 6rgdo da Secretaria de Estado da Receita de que faca parte.

§ 1°. A apuracgdo da meta individual de desempenho far-se-a de modo cumulativo e
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guadrimestralmente, levando-se em conta os resultados individuais alcancados pelos Servidores
Fiscais Tributarios, observando-se o contido no Item 2 do Anexo Unico desta Portaria e mais o
seguinte:

a) Para fins de acompanhamento, a apuracdo da meta individual de desempenho devera ser feita
mensalmente;

b) o formulario de apuragdo da meta individual de desempenho devera ser encaminhado até o 3° dia
util de cada més, pela chefia imediata, para o e-mail institucional do Servidor Fiscal Tributario
avaliado, e de modo consolidado, até o 5° dia util apés o término dos periodos a que se refere o
caput do art. 5°, para o e-mail institucional do superior hierarquico, para a devida homologacéao;

c) apos a homologacgéo da apuracdo da meta individual de desempenho consolidada, o superior
hierarquico devera encaminhar, por e-mail institucional, até o 10° dia util apds o término dos
periodos a que se refere o caput do art. 5°, a Subgeréncia de Recursos Humanos.

§ 2°. A apuracgdo da meta individual de desempenho de Servidor Fiscal Tributério, que receber
ordem de servigo de fiscalizacdo cuja complexidade ou necessidade demande mais de 90 (noventa)
dias, serd submetida & homologacéo do titular da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da
Receita.

§ 3°. Os procedimentos fiscais que resultarem na lavratura de auto de infragdo serdo computados no
guadrimestre em que forem lavrados, os quais serdo confirmados por ocasido da liquidagéo pelo
sujeito passivo ou quando da decisao dos 6érgéaos julgadores pela total procedéncia.

§ 4°, Na hipétese do 8§ 3°, o auto de infracdo ndo podera ser assinado por mais de dois Servidores
Fiscais Tributarios e o resultado decorrente da apuracdo do mesmo sera repartido entre eles.

Art. 7° Os casos omissos, em grau de consulta ou de recurso sobre o objeto da presente Portaria
serdo resolvidos por uma comissao especial de quatro membros, sob a presidéncia do primeiro,
composta pelo titular desta Pasta, da Secretaria Executiva da Secretaria de Estado da Receita e da
Coordenadoria da Assessoria Juridica, em carater permanente, e pelo Gerente Executivo,
Coordenador ou Presidente do Conselho de Recursos Fiscais, conforme for, a que esteja
subordinado o Servidor Fiscal Tributario que apresentou o caso, que vier a ser convocado pelo
presidente da referida comisséao.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
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MARIALVO LAUREANO DOS SANTOS FILHO
Secretario de Estado da Receita

ANEXO UNICO A PORTARIA N° 022/GSER, de 25/1/2013

1) METAS INSTITUCIONAIS DE ARRECADACAO DO ICMS

a) Valores das metas institucional e institucional ajustada do ICMS:

ITEM VALOR R$

Valor da Arrecadacao do ICMS em 3.288.112.280,48
2012

Incremento previsto para 2013 230.167.859,64
Valor da Meta Institucional 3.518.280.140,12
Ajuste da Meta Institucional 69.050.357,89
Valor da Meta Institucional Ajustada 3.587.330.498,01

b) indices Quadrimestrais Acumulados do Exercicio de 2013:

ITEM INDICE
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1° Periodo (Jan a Abr) 31,1463%

2° Periodo (Jan a Ago) 63,4724%

3° Periodo (Jan a Dez) 100,0000%

c) Meta Institucional e Meta Institucional Ajustada:

ITEM META INSTITUCIONAL  META INSTITUCIONAL DIFERENCA
AJUSTADA R$
R$ R$
A B C D=C-B
1° Periodo (Jan a Abr) 1.095.814.087,28 1.117.320.718,90 21.506.631,62
2° Periodo (Jan a Ago) 2.233.136.843,66 2.276.964.763,02 43.827.919,36
3° Periodo (Jan a Dez) 3.518.280.140,12 3.587.330.498,01 69.050.357,89

2) METAS INDIVIDUAIS DE DESEMPENHO (Disponibilizadas na rede interna da Secretaria de
Estado da Receita).

MARIALVO LAUREANO DOS SANTOS FILHO
Secretario de Estado da Receita
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